PRO & CONTRA

Sollte eine sechswochige bezahlte Pflegezeit
eingefiihrt werden?

Die Bundesregierung will es Berufstatigen erleichtern, pflegebediirftige Angehérige
zu Hause zu betreuen. Uber die Ausgestaltung wird debattiert.

Jal

,Die Pflege
geht zu
Lasten der
Frauen."

: REE
Kathrin Senger-Schéfer,
Bundestagsabgeordnete der
Linken, pflegepolitische
Sprecherin der Fraktion

as Pflegezeitkonzept

der Fraktion Die
Linke wird einer moder-
nen Geschlechterpolitik,
dem Wandel des traditio-
nellen Familienbildes und
den Verdnderungen der
Arbeitswelt gerecht.

Ziel ist eine sechswachi-
ge bezahlte Pflegezeit fir
Erwerbstétige zur Organi-
sation der Pflege und der
ersten pflegerischen Ver-
sorgung von Angehdrigen.

Beschiftigte erhalten
beitragsfinanzierte Lohn-
ersatzleistungen in Hohe
des Arbeitslosengelds I bei
vollem Kiindigungsschutz.

Beriicksichtigt wird die
abnehmende Fahigkeit
oder Bereitschaft, Ange-
horige im familidren Um-
feld zu pflegen. Denn im-
mer mehr Menschen leben
allein, die Erwerbstatigkeit
von Frauen nimmt zu und
die Arbeitswelt erfordert
eine starkere Flexibilitét

der Menschen. Der klassi-
sche Mehrgenerationen-
haushalt ist nur noch sel-
ten anzutreffen.

Das Pflegerisiko darf
nicht ldnger auf Kosten
von Frauen privatisiert
werden, die in erster Linie
die héusliche Pflege von
Angehorigen tibernehmen.
Datfiir geben sie ihre Er-
werbsarbeit auf, denn Pfle-
ge und Berufstétigkeit las-
sen sich kaum vereinba-
ren. Hinzu kommt oft die
Kinderbetreuung. Vor al-
lem Frauen tragen als
»Sandwichgeneration« die
Doppellast von Kinderbe-
treuung und Pflege.

Indem gleichzeitig die
Leistungen der Pflegever-
sicherung deutlich ange-
hoben werden, kénnen
pilegebedtirftige Men-
schen in gréRerem MaRe
auf professionelle Pflege
zurlickgreifen.

Angehorige werden so
entlastet und konnen wei-
ter erwerbstétig bleiben.
Damit Berufe in dieser
Branche attraktiver wer-
den, muss diese Arbeit ge-
sellschaftlich und finan-
ziell aufgewertet werden.

Eine aktuelle Studie be-
legt: Mit der solidarischen
Biirgerinnen- und Biirger-
versicherung der Linken
ergibt sich Spielraum, die
notwendigen Leistungs-
verbesserungen fiir von
Pflege Betroffene, pflegen-
de Angehorige und Pflege-
krifte zu finanzieren.

Nein!

. Viele Un-
ternehmen
widren (ber-
fordert.”

Christine Aschenberg-Dug-
nus, FDP-Bundestagsabge-
ordnete, pflegepolitische
Sprecherin der Fraktion
S eit langem setzen wir
uns dafiir ein, die Pfle-
ge zuhause zu erleichtern.
Die bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
macht es notwendig, auch
das Verhiltnis von Pflege
und Beruf zu verbessern.
Fiir unser Gesellschafts-
bild ist es selbstverstind-
lich, dass pflegebediirftige
Menschen so lange wie
mdglich im Kreis der Fa-
milie betreut werden kén-
nen.

Einen Anspruch auf un-
bezahlte Pflegezeit gibt es
bereits. Hinzu kommt re-
gelméRig der Ruf nach ei-
ner bezahlten Pflegezeit
fiir Angestellte. Abgesehen
von der schwierigen Fi-
nanzierung eines solchen
Modells ginge eine Ver-
pflichtung zur Gewahrung
einer bezahlen Pflegezeit
einseitig zulasten vieler
Arbeitgeber. Denn gerade
kleine Unternehmen wa-

ren mit diesem Rechtsan-
spruch iiberfordert - sie
kénnen nicht so einfach
auf ihre Arbeitnehmer ver-
zichten. Nicht zuletzt des-
halb kommt auch von den
Unternehmensverbanden
das Angebot zu freiwilli-
gen, flexiblen Vereinba-
rungen mit der Arbeitneh-
merschaft.

Dieser Ansatz ist aus
unserer Sicht richtig. Wir
brauchen flexible Lésun- .
gen, die allen Beteiligten,
aber insbesondere auch
den Pflegenden, gerecht
werden. Jeder Angehorige
sollte seine Pflegezeit mit
seinem Beruf vereinbaren
kénnen. Theoretisch mag
vieles funktionieren, wich-
tig ist aber die alltdgliche
Praxis — und da diirfen
verpflichtende Regelungen
nicht zu beruflichen
Nachteilen fiithren.

Wir benotigen keine
weiteren Pflichten, son-
dern Lésungen, die den
Bediirfnissen aller gerecht
werden. Das sind neben
individuellen Vereinba-
rungen mit den Unterneh-
men inshesondere auch
neue Wahlfreiheiten im
Pflegeversicherungsrecht.

Wir wollen erreichen,
dass Pflegebediirftige und
ihre Angehdorigen die fiir
sie wichtigen Hilfen indi-
viduell auswihlen kon-
nen. Auf diese Weise kann
die Situation in den Pfle-
gehaushalten erheblich
verbessert werden.



